
DIFERENCIAS ENTRE
VETASSESS, EA, ACS, TRA 



En Entrelingo Group, sabemos que el proceso de skills
assessment es un paso crucial para quienes desean migrar y
trabajar en Australia. Elegir la assessing authority correcta
puede marcar la diferencia entre una solicitud exitosa y un
retraso en tu camino hacia nuevas oportunidades.

Por eso, hemos creado esta guía para ayudarte a comprender
las diferencias entre VETASSESS, Engineers Australia (EA),
Australian Computer Society (ACS) y Trades Recognition
Australia (TRA). Aquí encontrarás información clara y
actualizada sobre los criterios de evaluación, requisitos y
procesos de cada entidad, para que tomes decisiones
informadas y seguras.

¡Prepárate para avanzar en tu proceso migratorio con el
respaldo de información confiable y bien estructurada!
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Hola!



VETASSESS es una de las assessing authorities más
importantes en Australia y es responsable de evaluar una
amplia gama de ocupaciones profesionales y técnicas. Sus
evaluaciones están dirigidas a personas que desean migrar
bajo diversas skilled visas.

Las ocupaciones evaluadas por VETASSESS se dividen en dos
categorías principales:

General Occupations (Ocupaciones Generales)

Esta categoría incluye una variedad de ocupaciones
profesionales y gerenciales, como marketing specialists,
human resource professionals, accountants, project
managers, scientists, entre otros.
En general, estas ocupaciones requieren títulos
universitarios y experiencia laboral relevante.

Trade Occupations (Ocupaciones Técnicas o de Oficios)

Incluye más de 27 ocupaciones comerciales como
electricians, plumbers, carpenters, mechanics, chefs y más.
Para estas ocupaciones, el proceso de evaluación suele
incluir una prueba práctica o una entrevista técnica para
comprobar que el solicitante cumple con los estándares
australianos.
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El skills assessment con VETASSESS sigue una serie de pasos
diseñados para verificar que el candidato posee las habilidades
y experiencia requeridas.

1.Determinación de elegibilidad:
Antes de comenzar, el candidato debe verificar que su
ocupación esté en la lista de ocupaciones evaluadas por
VETASSESS y que cumple con los requisitos mínimos
en términos de educación y experiencia laboral.

2.Presentación de la solicitud:
Se debe completar un formulario en línea en el portal de
VETASSESS y pagar la tarifa de evaluación.
Dependiendo de la ocupación, se puede requerir una
evaluación basada solo en documentos o una
evaluación combinada con un componente práctico.

3.Evaluación de documentos:
VETASSESS revisa las calificaciones académicas y
experiencia laboral del candidato para determinar si
cumplen con los estándares australianos.
Se analizan aspectos como la equivalencia de los títulos
y la relevancia de la experiencia laboral.

4.Evaluación práctica o entrevista técnica (para Trade
Occupations):

Algunas Trade Occupations requieren una evaluación
práctica, donde el solicitante debe demostrar sus
habilidades en un entorno controlado o mediante una
entrevista técnica realizada por un evaluador experto.
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5.Resultado de la evaluación:
Si la evaluación es positiva, el candidato recibe un Skills
Assessment Outcome Letter, que puede usarse para
solicitar una visa.
Si la evaluación es negativa, el candidato puede optar
por solicitar una revisión o apelar la decisión.

Documentación requerida

Para completar el skills assessment, VETASSESS exige una
serie de documentos que pueden variar según la ocupación,
pero en general incluyen:

Pruebas de Identidad:
Pasaporte válido (copia escaneada a color).
Acta de nacimiento (opcional, pero recomendable).

Calificaciones académicas:
Diploma o título de la carrera cursada.
Certificado de notas o transcript (debe mostrar materias y
calificaciones).
Certificación de equivalencia si el título no es australiano.

Experiencia laboral:
Cartas de referencia de empleadores anteriores y actuales.
Contratos de trabajo o registros de pago (pay slips).
Descripción de funciones firmada por el empleador.

Para algunos casos, se pueden requerir declaraciones juradas
si la documentación es limitada.
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Otros documentos (según la ocupación):
Certificados adicionales de formación técnica.
Evidencia de membresía en asociaciones profesionales.
Portafolio de trabajos realizados (si aplica).

Tiempo de procesamiento
y costos

El tiempo de procesamiento varía según la ocupación y el tipo
de evaluación:

General Occupations: 8-12 semanas en promedio.
Trade Occupations (con evaluación práctica): Puede tardar
de 12 a 20 semanas.

Los costos dependen del tipo de evaluación y comienzan en
AUD 900-1500, pero pueden ser más altos si se requiere una
evaluación práctica o una entrevista técnica.

Validez del Skills Assessment:

El Skills Assessment Outcome Letter de VETASSESS
generalmente tiene una validez de tres años a partir de la fecha
de emisión. Es importante verificar la vigencia antes de
presentar una solicitud de visa.

Si tu ocupación está dentro de las categorías evaluadas por
VETASSESS, es fundamental preparar toda la documentación
de manera clara y completa. Este proceso es un requisito clave
para obtener una skilled visa en Australia y debe realizarse con
precisión para evitar retrasos.



Engineers Australia (EA) es la assessing authority designada
por el gobierno australiano para evaluar a ingenieros que
desean migrar y ejercer su profesión en Australia. Su función es
garantizar que las calificaciones académicas, experiencia
laboral y competencias profesionales de los ingenieros cumplan
con los estándares exigidos en el país.

Especialización:

EA evalúa ingenieros en diversas disciplinas, incluyendo:

Civil Engineers (Ingenieros Civiles)

Mechanical Engineers (Ingenieros Mecánicos)

Electrical Engineers (Ingenieros Eléctricos)

Structural Engineers (Ingenieros Estructurales)

Chemical Engineers (Ingenieros Químicos)

Environmental Engineers (Ingenieros Ambientales)

Software Engineers (Ingenieros de Software)

Otras especialidades reconocidas por el Australian and New
Zealand Standard Classification of Occupations (ANZSCO)
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Para obtener un Skills Assessment positivo con EA, los
ingenieros pueden elegir entre varios métodos de evaluación,
según sus estudios y experiencia:

Accredited Qualifications Pathway (Ruta de títulos
acreditados)

Para graduados de programas de ingeniería acreditados
en Australia o en ciertos países con acuerdos de
reconocimiento mutuo (Washington Accord, Sydney
Accord y Dublin Accord).

Competency Demonstration Report (CDR) Pathway (Ruta
del Informe de Competencia Profesional)

Para ingenieros con títulos obtenidos fuera de Australia
y sin acreditación automática.
Implica la presentación de un CDR (Competency
Demonstration Report) que evalúa habilidades y
experiencia.

Mutual Recognition Agreements (MRA) (Acuerdos de
reconocimiento mutuo)

Para ingenieros de países con convenios específicos
con Australia, como Estados Unidos, Canadá, Reino
Unido y otros.

Opciones de evaluación



group

Documentación requerida

Para completar el skills assessment, los documentos más
importantes que se deben presentar incluyen:

Prueba de identidad:
Pasaporte (escaneado en color).
Fotografía reciente tipo pasaporte.

Documentación académica:
Diploma de grado.
Certificado de notas detallado.
Descripción del plan de estudios (opcional).

Experiencia laboral:
Cartas de referencia firmadas por empleadores.
Contratos laborales y recibos de pago.
Descripción de funciones detallada.

Competency Demonstration Report (CDR):
Continuing Professional Development (CPD).
Three Career Episodes.
Summary Statement.

Prueba de inglés:
IELTS, TOEFL o PTE Academic con puntaje mínimo
requerido.
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Tiempo promedio de evaluación: 8 a 12 semanas, dependiendo
de la carga de trabajo de EA.

Costo de Evaluación: A partir de AUD 850 - AUD 1000,
dependiendo del tipo de evaluación.
Revisión y Apelaciones: Tienen costos adicionales y pueden
tardar varias semanas.

Para evitar retrasos o rechazos, es importante no cometer los
siguientes errores:

❌ Plagio en el CDR: EA usa software de detección de plagio, y
un informe copiado puede llevar a una prohibición de hasta 12
meses.

❌  Career episodes mal redactados: No deben ser una
descripción general del trabajo, sino demostrar cómo el
ingeniero aplicó su conocimiento técnico en proyectos reales.

❌  Documentación incompleta: Falta de cartas de referencia,
contratos o pruebas de experiencia laboral.

❌  Errores en la prueba de inglés: No alcanzar el puntaje
mínimo en IELTS, TOEFL o PTE Academic.

Tiempo de procesamiento
y costos

Errores comunes



La Australian Computer Society (ACS) es la autoridad
designada por el gobierno australiano para evaluar las
habilidades y calificaciones de los profesionales de Tecnologías
de la Información (TI) que buscan migrar a Australia. Su
objetivo es determinar si la educación y experiencia laboral de
un solicitante cumplen con los estándares de la industria
australiana de TI.

Especialización:

ACS evalúa a profesionales de diversas áreas de TI, tales
como:

Software Engineer (Ingeniero de Software)

Systems Analyst (Analista de Sistemas)

ICT Business Analyst (Analista de Negocios en TI)

Database Administrator (Administrador de Bases de Datos)

Network Administrator (Administrador de Redes)

Cybersecurity Specialist (Especialista en Ciberseguridad)

Web Developer (Desarrollador Web)

Otras ocupaciones en el Australian and New Zealand
Standard Classification of Occupations (ANZSCO)
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ACS ofrece diferentes vías de evaluación según la educación y
experiencia del solicitante:

ICT Major - Título en TI con experiencia laboral relevante:

Para quienes tienen un título universitario en TI o
computación y al menos 2 años de experiencia laboral
relevante (en los últimos 10 años) o 4 años de
experiencia laboral relevante (sin límite de tiempo)

ICT Minor - Título no relacionado con TI con experiencia laboral
relevante:

Para quienes tienen un título en otra área, pero han
trabajado en TI durante al menos 5 años en un campo
relacionado.

Recognition of Prior Learning (RPL) - Sin título formal en TI
pero con experiencia:

Para quienes no poseen un título en TI, pero cuentan
con mínimo 6 años de experiencia laboral en el sector.
Además, quienes soliciten una evaluación RPL deben
presentar un informe técnico detallando su conocimiento
práctico y experiencia en TI.

Opciones de evaluación
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Documentación requerida

La documentación requerida depende de la ruta de evaluación
elegida, pero en general incluye:

Prueba de identidad:
Pasaporte (escaneado en color).
Fotografía reciente tipo pasaporte.

Documentación académica:
Diploma de grado.
Certificado de notas detallado.
Descripción de las materias cursadas (para verificar su
relación con TI).

Experiencia laboral:
Cartas de referencia de empleadores (deben indicar
funciones, tecnologías utilizadas, duración del empleo y
horas trabajadas por semana).
Contratos laborales y recibos de pago.
Declaraciones de impuestos y/o nóminas (opcional, pero
recomendadas).

Informe RPL (si aplica)
Para solicitantes sin título en TI, deben presentar un
Recognition of Prior Learning (RPL) Report que demuestre
su conocimiento técnico y habilidades adquiridas a través
de la experiencia laboral.
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Tiempo promedio de evaluación: 8 a 10 semanas.
Costo de evaluación:

General Skills Assessment: AUD 600 - AUD 800.
RPL Assessment: AUD 850 - AUD 950.
Apelaciones o revisión adicional: Costos adicionales.

🚫 Elegir la ocupación incorrecta: Es importante seleccionar una
ocupación del ANZSCO que coincida con la experiencia y
educación del solicitante.

🚫  No cumplir con los requisitos de experiencia laboral: ACS
exige que la experiencia esté bien documentada y alineada con
la ocupación nominada.

🚫  Falta de detalles en las cartas de referencia: Deben incluir
información específica sobre tecnologías utilizadas, roles y
responsabilidades.

🚫 Errores en la documentación académica: Si los certificados o
notas no están en inglés, deben traducirse por un traductor
certificado.

🚫  Problemas con el RPL: Si se elige la ruta de Recognition of
Prior Learning (RPL), el informe debe ser detallado y demostrar
conocimientos equivalentes a un título en TI.

Tiempo de procesamiento
y costos

Errores comunes



​Trades Recognition Australia (TRA) es un servicio australiano
encargado de evaluar las habilidades y calificaciones de
personas en ocupaciones técnicas y de oficios, tanto adquiridas
en el extranjero como en Australia, con fines migratorios. Su
objetivo es garantizar que los trabajadores calificados cumplan
con los estándares australianos antes de ejercer su profesión
en el país.

TRA evalúa una amplia gama de ocupaciones técnicas y de
oficios, incluyendo, pero no limitándose a:​

Electricista (General)

Carpintero​.

Plomero (General)​

Cocinero​.

Mecánico de motores (General)​

Soldador (Primera Clase)​

Yesero.

Albañil​.

Para obtener una lista completa de las ocupaciones evaluadas,
haz clic aquí.
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https://www.tradesrecognitionaustralia.gov.au/skills-assessment
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Documentación requerida
La documentación específica varía según el programa de
evaluación y la ocupación. Sin embargo, generalmente se
solicita:​

Identificación personal:
Copia del pasaporte o documento de identidad nacional.​

Calificaciones educativas:
Títulos y certificados académicos.​
Registros académicos detallados.​

Experiencia laboral:
Cartas de referencia de empleadores anteriores y
actuales, detallando funciones, duración del empleo y
horas trabajadas.
Contratos laborales y/o recibos de salario.

Licencias o registros profesionales:
Si la ocupación lo requiere, evidencia de licencias o
registros profesionales.​

Currículum Vitae (CV):
Resumen actualizado de la experiencia laboral y
educativa.​

Es esencial revisar las guías específicas de cada programa en
el sitio oficial de TRA para asegurarse de cumplir con todos los
requisitos.
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Los tiempos y costos varían según el programa:​
Migration Skills Assessment (MSA):

Costo: AUD 1,280.​
Tiempo de Procesamiento: Aproximadamente 90 días
hábiles.​

Offshore Skills Assessment Program (OSAP):
Costo: Entre AUD 2,000 y 4,000, dependiendo de la
ocupación y el país.​
Tiempo de Procesamiento: Entre 6 y 12 meses.​

Job Ready Program (JRP):
Costo Total: Aproximadamente AUD 4,500.​
Duración: Mínimo de 12 meses.​

Es importante tener en cuenta que estos tiempos son estimados
y pueden variar según la demanda y la complejidad de la
evaluación.

Esta autoridad desempeña un papel fundamental en el proceso
migratorio para trabajadores calificados en oficios, garantizando
que sus habilidades sean reconocidas y cumplan con los
estándares australianos. Con múltiples programas de
evaluación diseñados para diferentes perfiles, desde
trabajadores con experiencia en el extranjero hasta graduados
en Australia, TRA proporciona una vía clara para validar
credenciales y facilitar la inserción laboral en el país. 

Tiempo de procesamiento
y costos



Cada año, miles de profesionales y trabajadores calificados eligen
Australia como su destino para crecer profesionalmente y mejorar
su calidad de vida. De hecho, en el año fiscal 2023-2024, el
Gobierno Australiano asignó más de 140,000 plazas para visas de
migración calificada, destacando la importancia de una evaluación
de habilidades exitosa en este proceso.

Sin embargo, navegar por los requisitos de las autoridades de
evaluación como VETASSESS, Engineers Australia (EA),
Australian Computer Society (ACS) y Trades Recognition Australia
(TRA) puede ser desafiante. La documentación incompleta, la falta
de evidencia laboral suficiente o la elección incorrecta de
ocupación pueden resultar en retrasos costosos o incluso en la
negativa de tu evaluación.

En SkillsPRO, entendemos los desafíos del proceso y estamos
aquí para guiarte en cada paso. Nuestro equipo de expertos te
ayudará a:

  ✅ Identificar la autoridad de evaluación correcta según tu perfil.

 ✅  Revisar y organizar tu documentación para cumplir con los
estándares exigidos.

 ✅  Elaborar informes detallados, como el CDR para Engineers
Australia.

 ✅ Evitar errores comunes que puedan retrasar o comprometer tu
proceso de migración.

https://www.tiktok.com/@entrelingotranslations?is_from_webapp=1&sender_device=pc


No dejes tu futuro en manos de la incertidumbre. Asegura tu
evaluación de habilidades con el respaldo de especialistas y da el
primer paso hacia tu nueva vida en Australia.

En SkillsPRO, queremos facilitarte el camino. Por eso, te
ofrecemos una consultoría gratuita de 15 minutos, donde
nuestros expertos analizarán tu perfil, te orientarán sobre la
autoridad de evaluación adecuada y te darán recomendaciones
clave para que tu proceso sea exitoso. 

No pierdas esta oportunidad de resolver tus preguntas con
información confiable y personalizada. Agenda tu sesión ahora y
da el primer paso hacia tu futuro en Australia.

Conecta con nosotrosConecta con nosotros

Agenda tu consultoría aquí

https://www.entrelingo.com/
https://www.instagram.com/entrelingotranslations/
https://au.linkedin.com/company/entrelingotranslations
https://api.whatsapp.com/send/?phone=61416173788&type=phone_number&app_absent=0
https://www.youtube.com/@entrelingoaustralia
https://www.tiktok.com/@entrelingotranslations?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://cal.com/entrelingo/discovery?month=2025-04&date=2025-04-01

